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REPUBLIKA HRVATSKA
Skola primijenjene umjetnosti i dizajna
Ravnatelj

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23) i Pravilnika o naéinu i postupku zapogljavanja u Skoli primijenjene
umjetnosti i dizajna, ravnatelj Skole primijenjene umjetnosti i dizajna, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto (m/z)

1. Nastavnik Talijanskog jezika- na neodredeno nepuno radno vrijeme (19 sati
ukupnog tjednog radnog vremena).

- prof. talijanskog jezika

Kandidati za ovo radno mjesto moraju ispunjavati uvjete prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilniku o
strucnoj spremi 1 pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjim Skolama (NN
1/96 i 80/99).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

Zivotopis (obavezno naznacena e-mail adresa)

preslika osobne iskaznice

dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja ( preslika diplome o zavr§enom studiju)
dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za nastavnika ako kandidat ima poloZen stru¢ni ispit
odnosno dokaz sukladno ¢lanku 157. stavku 1. i 2. Zakona da je osloboden obveze polaganja
struénog ispita (nije uvjet radnog mjesta)

* dokaz o evidentiranom radnom stazu ( E-radna knjiZica)

« uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak ne stariju od 1

mjeseca,

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni
su se u prijavi pozvati na to pravo, priloziti sve propisane dokaze o tom statusu, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz
clanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17.). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima Kkoji su



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Chel0)

A
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LIA

VANJU.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz (rjeSenje) o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Za oglasena radna mjesta mogu se javiti osobe oba spola. Nepotpune i nepravodobne prijave
Nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj.

Molimo kandidate da obavezno u prijavi navedu adresu elektronicke poste.

Kandidati ¢e se vrednovati sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u Skoli
primijenjene umjetnosti i dizajna.

Na mreznoj stranici $kole: http://ss-primijenjenaumjetnostidizajn-zg.skole.hr/ ili drugim putem
objavit ¢e se koje Ce se vrste selekcijskog postupka provesti, podrucje odnosno sadrzaj i nacin
vrednovanja, te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje najkasnije pet dana
prije dana odrzavanja.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu 1
potpunu prijavu, ispunjava uvjete iz natjecaja te se odazove pozivu na selekcijski postupak.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostavljajuse U roku
od 8 dana od dana objave natjecaja, isklju¢ivo na e-mail Skole (spudzgreferada@gmail.com s
naznakom: ,,Natjecaj za nastavnika Talijanskog jezika“).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 1 vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka, prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Skoli primijenjene umjetnosti i dizajna za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s objavom
osobnih podataka (imena i prezimena) na internetskoj stranici Skole, u svrhu obavjestavanja o
rezultatima natjecaja.
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RAVNATELJ

DOSTAVITI:
1. HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE, SAVSKA CESTA 64 , ZAGREB, 10000



